
IWADE　32　IWADE

P04　第 3次岩出市長期総合計画
3rd Iwade City Long-term Comprehensive Plan

Creating an energetic and healthy town

Scenery of the four seasons

Creating a town that makes you feel happy to live

Creating a lively and shining town

Saijiki of Iwade City

Creating a town where you can live safely and with 
peace of mind

Sus ta inab le  admin i s t ra t i ve  and  f i nanc ia l 
management with an eye on the future

Cultural property of Iwade City

Creating a town full of smiles

Comprehensive Strategy for Town / People / Job 
Creation

Overview of Iwade City
access
map

P18　元気で健康なまちづくり

P30　四季折々の風景

P06　住んでよかったと思えるまちづくり

P22　にぎわいと輝きのあるまちづくり

P32　岩出市の歳時記

P10　安全で安心して暮らせるまちづくり

P26　将来を見据えた持続可能な行財政運営

P34　岩出市の文化財

P14　笑顔あふれるまちづくり

P28　まち・ひと・しごと創生総合戦略

P36〜　岩出市概要、アクセス、マップ

岩出市は、和歌山県の北部に位置し、緑豊かな山々と清流紀の川に恵まれたところで、新
義真言宗総本山「根來寺」の国宝 1棟、建造物の重要文化財 10棟など貴重な文化財が数多
く現存しています。
平成 18年 4月 1日、多くの市民皆様の願いであった単独での市制施行が実現し、早いも
ので本年 4月には岩出市市制施行 15周年という記念すべき年を迎えます。
今後も、ふるさとに愛着を感じ、未来に向けて夢と希望にあふれたまちを、市民の皆様と
ともに築いてまいります。
この度、市の魅力を紹介する市勢要覧を作成しました。また、この度策定しました「第 3
次岩出市長期総合計画」の概要をお伝えするものとなっております。
市としましては、この計画に基づき、市民の皆様との対話と協調のもと、地方創生に向け
た効果的な様々な事業に取り組むとともに、今後 10年間のまちづくりを皆様とともに進め
てまいりたいと考えておりますので、将来像である「活力あふれるまち　ふれあいのまち」
の実現に向け、引き続き、皆様のご理解とご協力をお願い申し上げます。
結びに、本計画の策定にあたり、「市政懇談会」や「まちづくりアンケート」などを通して、
幅広いご意見・ご要望いただきました皆様、また、ご尽力賜りました関係者の皆様方に心か
ら感謝申し上げます。

Message from Mayor

Iwade City is located in the northern part of Wakayama Prefecture, blessed with lush mountains and the clear stream of the Kinokawa River. There 
are many valuable cultural properties such as 1 national treasure of Negoro ji Temple which is the headquarters of Shingi Shingon Sect, and 10 
important cultural properties of buildings.
On April 1, 2006, the independent enforcement of the city system, which was the wish of many citizens, was realized, and time flies so fast, April 
this year marks the 15th anniversary of the enforcement of the Iwade city system.
We will continue, together with the citizens, to build a city full of dreams and hopes for the future, with an attachment to our hometown.
This time, we have created the City Guide that introduces the charm of the city. In addition, this is to convey the outline of the "3rd Iwade City Long-
term Comprehensive Plan" that was formulated this time.
Based on this plan, the city wants to work on various effective projects for regional revitalization through dialogue and cooperation with citizens, 
and to proceed the town planning of the next 10 years together with everyone. and we ask for your continued understanding and cooperation 
toward the realization of our future vision of a "town full of vitality and interaction".
In conclusion, we would like to express our sincere gratitude to everyone who gave us a wide range of opinions and requests through the " 
Municipal administration round-table conference" and "Machizukuri Questionnaire" in formulating this plan, as well as all the people concerned who 
made efforts.

 Masayuki Nakashiba, Mayor of Iwade

岩出市長

市 長 あ い さ つ c o n t e n t s

中芝 正幸
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全国的な人口減少、少子高齢化という大きな課題に加え、地方分権や地方創生の取組により、地方の役割や責任が高まり、
市民ニーズの多様化・複雑化も進んでいます。このような厳しい行政環境を踏まえ、今後のまちづくりを進めていくう
えで、指針となる総合的な計画、また、将来に向けたまちづくりビジョンの必要性に鑑み、第 3 次岩出市長期総合計
画を策定しました。
岩出市長期総合計画は、「基本構想」「基本計画」「実施計画」によって構成しています。

“活力あふれるまち　ふれあいのまち "

社会経済情勢や国の動向など市を取り巻く環境は厳しく、限ら
れた財源の中で、人口減少、少子高齢、社会保障、都市整備、
防災・減災などの施策を計画的にバランスよく進めるため
に、市民と行政が力を合わせ、協働のまちづくりを進めていく
ことが重要です。
市民一人ひとりが住んでよかったと思えるまちづくりを進める
にあたり次の 3 つをテーマに、市民・地域との「対話と協調」
をまちづくり理念とします。

The environment surrounding the city, such as the socio-economic situation and national 
trends, is harsh, and with limited financial resources, in order to systematically promote 
measures such as population decline, declining birthrate and aging population, social 
security, urban development, and disaster　prevention and mitigation, it is important for 
citizens and the government to work together to promote collaborative community 
development.
In advancing town development that makes each citizen feel happy to live, we will set 
"dialogue and cooperation" with citizens and communities as the town development 
philosophy under the following three themes.

3 themes
"Warm town development from the standpoint and perspective of citizens"
"Open town development in which citizens participate"
"City development that is fair, equal and trusted"

In order to systematically implement the measures listed in the 
basic plan, we will create a business plan that allows you to 
check the contents of the office work business, and carry out 
business management by PDCA and plan review by the rolling 
method every quarter. 
Planning period
3-year rolling method with 1-year renewal

将来像

緑豊かな住環境と歴史文化かおる健康都市　いわで

基本構想基本構想

基本計画基本計画

実施計画実施計画

基本理念

高齢化率の低い本市においても、徐々に高齢化が進み、今後人
口減少が見込まれます。
抑制対策として、地方創生への取組を進め、市民一人ひとりが、
それぞれのステージで活躍し、地域で協力し支え合い、人権が
尊重され、笑顔で安心して健康に暮らせるまちの実現を目指し、
「活力あふれるまち　ふれあいのまち　緑豊かな住環境と歴史
文化かおる健康都市　いわで」に定めます。

まちの将来像

第 3次岩出市長期総合計画では、施策の方向性や目的を確立し、
体系図に沿った取組検証を行うために、分野別に 5 つのまちづ
くり大綱を掲げ、将来を見据えた持続可能な行財政運営のもと、
各施策体系に沿ったまちづくりを進めます。

まちづくり目標

SDGsとは、平成27年（2015年）9月に国連サミッ
トで採択された持続可能な世界を実現するための
開発目標です。17 の目標と 169 のターゲットか
ら構成され、地球上の誰一人として取り残さない
ことを誓っています。本市においても、SDGs の
目標を関連付け、施策を展開します。
各章に関連を表示しています。

基本計画に「SDGs」の要素を反映

基本計画
基本構想を実現するため、各分野にわたる基本的な方向と施策体系を示すととも
に、総合戦略における基本戦略と施策の位置付けを行います。
計画期間…令和 3年度から前期基本計画 5年、令和 8年度から後期基本計画 5年

基本構想
まちの将来像を市民・民間・団体・行政がともに目標とし、実現に向け取り組ん
でいくための基本的な指針と施策の大綱を示します。
計画期間…令和 3年度～令和 12年度

実施計画
基本計画に掲げた施策を計画的に実施するため、事務事業の内容をチェックでき
る事業計画書を作成し、毎年四半期ごとに PDCAによる事業管理とローリング方
式による計画見直しを行います。
計画期間…1年更新による 3ヵ年のローリング方式

Basic principle

Even in this city, where the aging rate is low, the population is 
gradually aging and the population is expected to decline in 
the future.
As a restraint measure, we will promote efforts for regional 
revitalization, aiming to realize a city where each citizen can 
play an active role in each stage, cooperate and support 
each other in the region, respect human rights, smile and live 
in peace and health, we define it as "Iwade, a city full of 
vitality, a city of interaction, a healthy city with a lush living 
environment and historical culture".

Future image of the town

In the 3rd Iwade City Long-term Comprehensive Plan, in 
order to establ ish the di rect ion and purpose of  the 
implementation measures and to verify the efforts according 
to the systematic diagram, 5 town development outlines are 
set up for each field, and in line with each policy system we 
wi l l  p romote  town deve lopment  under  sus ta inab le  
administrative and financial management with an eye on the 
future,.

Town development goal

Basic goal 1
(Chapter 1)
"Creating a town that makes you feel happy to live"

Basic goal 2
(Chapter 2)
"Creating a town where you can live safely and with peace of mind"

Basic goal 3
(Chapter 3)
"Creating a town full of smiles"

Basic goal 4
(Chapter 4)
"Creating an energetic and healthy town"

Basic goal 5
(Chapter 5)
"Creating a lively and shining town"

Five town development outlines

Sustainable administrative and financial management with an eye on the future

The SDGs are development goals adopted at the United 
Nations Summit in September 2015 to realize a sustainable 
world. It consists of 17 goals and 169 targets and vows to 
leave no one behind on the planet. In Iwade City as well, we 
will develop measures by associating the goals of the SDGs.
The relation is being shown to each chapter.

Reflecting the elements of "SDGs" in
the basic plan

In addition to the major issues of nationwide population decline 
and declining birthrate and aging population, decentralization 
and regional revitalization efforts have increased the roles and 
responsibilities of local governments, and the needs of citizens 
are becoming more diverse and complex.
In light of such a harsh administrative environment, in view of the 
need for a comprehensive plan that will serve as a guideline for 
future town development and a vision for town development for 
the future, the 3rd Iwade City Long-term Comprehensive Plan 
was formulated.

It shows the basic guidelines and the outline of measures that 
citizens, the private sector, groups, and the government all set 
the future image of the city as a goal and work toward its 
realization.
Planning period
Reiwa 3rd year to Reiwa 12th year

"A town full of vitality, a town of interaction"

Basic concept

In order to realize the basic concept, it shows the basic direction 
and policy system in each field, and positions the basic strategy 
and policy in the comprehensive strategy.
Planning period
5-year First half basic plan from Reiwa 3rd year, 5-year Scond 
half basic plan from Reiwa 8th year

Basic plan

Implementation plan

Iwade, a healthy city with a lush living environment and
historical culture

Future image

"A town full of vitality, a town of interaction"

基本目標 1
「住んでよかったと思えるまちづくり」

基本目標 2
「安全で安心して暮らせるまちづくり」

基本目標 3
「笑顔あふれるまちづくり」

基本目標 4
「元気で健康なまちづくり」

基本目標 5

（第１章）

（第 2章）

（第 3章）

（第 4章）

（第 5章）
「にぎわいと輝きのあるまちづくり」

将来像
“活力あふれるまち
　　　ふれあいのまち”

5 つのまちづくり大綱

「市民の立場・目線でのあたたかなまちづくり」
「市民が参加するひらかれたまちづくり」
「公正・平等で信頼されるまちづくり」

3 つのテーマ

緑豊かな住環境と
歴史文化かおる健康都市　いわで

53,800 人
（令和 12年度）

目標人口

Iwade, a healthy city with a lush living environment and historical culture

Target population 53,800
 (Fiscal year 2030)
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