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あなたと一緒に　未来、チャレンジ！

　

現在、岩出市は、健全な財政を維持しつつ、若い人口も

増加している活気あるまちとなっていますが、市の将来像

でもある「活力あふれるまち　ふれあいのまち」の実現のため

には活力剤である新しい職員の力が不可欠です。

岩出市では、行政のプロであるという意識を持ち、前例にとら

われることなく、チャレンジ精神をもって、業務改善を推進す

る職員を「めざす職員像」としています。

数字で見る！岩出市のいいところ　
（全国編）

全国８１５市区中

・地方債現在高　全国   位（6,293,956 千円）

地方債現在高が少ないほど健全財政と言えます。

「地方財政状況調査２０１９年度版」参照

・将来負担比率　全国   位（０.０％）

将来の財政を圧迫する可能性を示す指標です。

数字で見る！岩出市のいいところ　
（和歌山県内編）

市道改良率及び舗装率
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人材育成の推進及び能力開発

岩出市では、 「めざす職員像」 の実現のため、 職員一人ひとりの能力

や個性に応じ、 「自己啓発」、 「職場研修 （ＯＪＴ）」、 「職場外研修」 を

実施し、 職員の能力の向上を推進しています。

「自ら伸びる」意欲に基づく職

員個人の「自学」が基本であり、

職員の資格取得に関する助成

を行っています。

「自己啓発」
「職場研修 （OJT）」

接遇やメンタルヘルスなどの職

場内研修をはじめ、仕事を通じ

て行う OJT も実施し、全体の資

質の向上に努めています。

「職場外研修」

「和歌山県市町村職員研修協議会」や「全

国市町村国際文化研修所」等の専門知識取

得のための研修はもちろん、「消防署」等

での実務研修を行い、体力強化や規律等に

　ついての研修を行っています。

根來寺

岩出市文化祭

■勤務時間

　 午前 8 時 45 分～午後 5 時 30 分 （勤務時間 7 時 45 分）

■休日

　毎週土 ・ 日曜日、 祝日、 年末年始　

　※ただし、 勤務時間 ・ 休日については、 職種 ・ 勤務場所等により異なります。

■給与

　★初任給 （令和 3 年 4 月 1 日） ： 大卒　182,200 円　　高卒　150,600 円

　★期末 ・ 勤勉手当、 扶養手当、 通勤手当、 住居手当等

岩出市では、 職員の 「仕事と子育ての両立」 を推進していくためにさまざまな取り組み

を行っています。 （アニバーサリー休暇、 男性への出産休暇の啓発）

岩出市では、 職務に関連した資格取得に対して助成制度があります。 （最大 3/3 助成）

勤務条件

ワーク ・ ライフ ・ バランスの取り組み

資格取得の推進！

岩出市図書館
一乗閣

年次有給休暇

毎年 1 月に年次有給休暇が 20 日付与されます。

特別休暇

夏季休暇、 結婚休暇等に係る各種休暇など

令和 2 年の平均取得日数

令和 2 年度の配偶者の出
産に伴う休暇取得率

８.５日

７１.４％



採用試験受験者数と合格者 （令和元年度実施分）

試験区分

一般事務 （大卒）

一般事務 （短大 ・ 高卒）

一般事務 （障害者雇用）

保育士

保健師

技師 （土木）

募集人数

３名程度

１０

９

２.０

３.０

９.７２９

１０.０

試験方法 ： １次試験 （試験種目）

一般事務 （大卒）

一般事務 （短大 ・ 高卒）

一般事務 （障害者雇用）

保育士

保健師

技師 （土木）

教養試験 専門試験

試験方法 ： ２次試験 （試験種目）

一般事務 （大卒）

一般事務 （短大 ・ 高卒）

一般事務 （障害者雇用）

保育士

保健師

技師 （土木）

作文試験 集団討論 口述試験 適性検査

※過去の実績を集約したものです。 今後の試験については、 変更する場合があります。
　 詳しくは、 採用案内をご覧ください。

応募人数 合格者数 合格倍率
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