
IWADE CITY

職員採用案内

岩出市

Iwade city staff recruitment

岩出市公式ウェブサイト 岩出市 LINE 公式アカウント

お問い合わせ先

岩出市役所　総務部総務課人事係

〒６４９－６２９２　和歌山県岩出市西野２０９番地

☎　０７３６ （６２） ２１４１　（内線１２３,１２４）

岩出市のプロフィール

●岩出市の概況 ●岩出市の市章

・市　域　東西約 5.7km　南北約 8.8km
            　    面積 38.51 ㎢

・人　口　54,207 人
        　       （男：26,162 人　女：28,045 人）

・世帯数　24,294 世帯　　令和5年1月末時点

岩出の岩を図案化した
もので、円形は市民の
「和」と「団結」を、
両翼はまちの飛躍を
表しています。

●岩出市の花・木・鳥

●岩出市イメージキャラクター

岩出市民みんなの夢や
願いを叶えるために
生まれました。
岩出市に住んでいる人が
健康で元気に過ごせることを
願っています。

そうへぃちゃん

市の花 「さくら」 市の木 「うばめがし」 市の鳥 「うぐいす」

●岩出市の名所

・根來寺の大塔
　天文 16 年（1547）に建立された日本最大
　の木造多宝塔で、秀吉の紀州攻めから残っ
　たものであり、その頃の戦乱の弾痕が残っ
　ています。国宝に指定されており桜の時期
　はたくさんの人でにぎわいます。

・旧和歌山県議会議事堂（一乗閣）
　明治 31 年に和歌山市に和歌山県議会議事
　堂として建築され、平成 28 年に現在の場
　所に移築され、建築当初の姿に復原されま
　した。現存する唯一の木造和風意匠の県議
　会議事堂であり重要文化財に指定されてい
　ます。

～ 活力あふれるまち  ふれあいのまち ～
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※上記内容は実施結果です。 来年度以降変更される場合がありますので試験案内をご確認ください。

勤務条件（令和５年４月１日現在）

勤務時間 休日・年次有給休暇等

初任給

諸手当

午前８時４５分～午後５時３０分（休憩１時間）
（勤務時間７時間４５分）

〇休日：土曜日、日曜日、祝日、年末年始
　※職種・勤務場所によって異なる場合があります。
〇年次有給休暇：年間２０日付与。残日数は翌年に
　繰越することができます（最大４０日まで）。
　令和４年の平均取得率は２２.３％です。
〇夏季休暇：６月から９月までの間で５日間付与。

〇大学卒程度：１８５,２００円
〇高校卒程度：１５４,６００円

〇扶養手当：配偶者 ６,５００円　子 １０,０００円
〇住居手当：最大 ２８,０００円
〇通勤手当：距離に応じた額　　　　　　　 など

ワーク・ライフ・バランスの取り組み

主な子育てに関する休暇

メンタルヘルス対策

　毎週水曜日を「ノー残業デー」としており、業務
終了後庁内放送により啓発を実施し、超過勤務の縮
減の推進を行っています。

　職員のメンタルヘルス対策として衛生管理者によ
る相談窓口を設置し、不安や心配事を気軽に相談で
きる体制を整えています。令和３年度は、毎月３回
程度相談日を設け、１回あたり平均３.１８件の相談
がありました。

超過勤務の縮減

賞　与
〇期末手当：年間２.４カ月分
〇勤勉手当：０.９～１.１２カ月分×２回
　※人事評価の結果により手当の変動があります。

　現在、岩出市は健全な財政を維持しつつ、人口も増加している活気あるまちとなっていますが、市の
将来像でもある「活力あふれるまち  ふれあいのまち」の実現のためには活力剤である新しい職員の力が
必要不可欠です。岩出市では、行政のプロであるという意識を持ち、前例にとらわれることなく、
チャレンジ精神をもって、業務改善を推進する職員を「めざす職員像」としています。
「めざす職員像」の実現のため、職員一人ひとりの能力や個性に応じ、職員の能力向上を推進しています。

採用スケジュール（令和４年度実施分）

人事評価 職員表彰
　年２回人事評価を実施し、優秀な成績の職員について
は、賞与を加算する制度を設けています。令和３年度に
おいては約１７％の職員が標準割合より加算されました。

　勤務成績が極めて優秀であると認められる者、顕著な
善行があった者がいれば、審査のうえ表彰対象者とし、
市長より表彰及び記念品の授与が行われます。

人材育成の推進

広報 申込期間
一次試験

合格発表
一次試験 二次試験

最終

合格発表
説明会 採用

８月上旬～７月下旬 ９月下旬 １０月中旬 １１月上旬 １１月下旬 ３月中旬 ４月１日

試験区分

一般事務 （大卒）

一般事務 （短大 ・高卒）

一般事務 （障害者対象）

保育士

保健師

技師 （土木）

一次試験 二次試験

教養試験
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口述試験
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適性検査
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受験者数
一次試験

合格者数

９ ５

５ ４

２ ２

２ ２

４ ３

５ ５

受験者数と合格者数、試験方法等（令和４年度実施分抜粋）

職種紹介

一般事務職

保育士

技師

総務部税務課　令和２年入庁

山崎保育所　令和２年入庁

事業部土木課　令和２年入庁

Q. 現在の仕事の内容は？

Q. 現在の仕事の内容は？

Q. 現在の仕事の内容は？

税金の徴収担当として、税金を滞納している方について督促、
調査、処分を行い、税金の徴収に取り組んでいます。
また、収納した税金のチェックも行っています。

乳児から小学校就学までの幼児の保育を行っています。
各年齢ごとに集団生活を行っていますが、行事や延長保育、
自由遊びで、異年齢児とのかかわりの場も設けています。

Q. 仕事とプライベートの両立の方法は？
休みの日は仕事のことは全く考えず、自分のしたいことを
しています。また、休みも不定期にとることで、ストレスを
ためすぎないよう意識しています。

主に道路の新設改良、維持修繕に係る測量設計業務・工事の
発注、監督業務、用地取得事務を担当しています。

Q. 職場の雰囲気は？
先生が年齢を問わず、子どもたちと生き生き活動をおこなって
います。疑問に思ったことや、困ったことを相談すると親身に
なって聞いて下さり、様々なアドバイスをいただけます。

Q. これまで担当した仕事で一番印象に残った仕事は？
道路新設改良事業の設計から工事まで担当しました。
設計ではコンサルタントと何度も打合せし現地に合った計画
図面を作成し、工事では工事業者や地元関係者と現地確認を
行いながら、イメージする構造物を作り上げました。

最終

合格者数

１

１

１

３

１

※育児休業期間中は無給ですが、共済組合の手当金が
　支給されます。
※育児部分休業の勤務していない部分は無給です。

産前・産後休暇

育児部分休業

育児休業

出産休暇
育児参加休暇

制度

子が３歳に達する日の前日まで

職員の配偶者が出産する場合
出産３日、育児参加５日

内容

小学校就学前までの子の養育
１日を通じて２時間まで

職員が出産する場合
産前６週・産後８週


