
 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊＊市
し

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

計画
けいかく

 

（概要版
がいようばん
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１ 

２ 

 

人権
じんけん

施策
しさく

基本
きほん

方針
ほうしん

 

 基本
き ほ ん

方針
ほうしん

の趣旨
し ゅ し

 

これまでわが国
くに

では、人権
じんけん

が尊重
そんちょう

される社会
しゃかい

の実現
じつげん

をめざして様々
さまざま

な取組
とりくみ

が進
すす

められ

てきましたが、依
い

然
ぜん

として多
おお

くの人権
じんけん

課題
か だ い

が残
ざん

存
ぞん

しています。 

近年
きんねん

、虐待
ぎゃくたい

やハラスメント、拉致
ら ち

被害者
ひがいしゃ

の問題
もんだい

などの深刻
しんこく

な人権
じんけん

侵害
しんがい

に加
くわ

え、ネット上
じょう

の誹謗
ひ ぼ う

中 傷
ちゅうしょう

や性的
せいてき

マイノリティへの偏見
へんけん

、外国人
がいこくじん

や出身地
しゅっしんち

による差別
さ べ つ

など、人権
じんけん

課題
か だ い

は

ますます多様化
た よ う か

・巧妙化
こうみょうか

しています。 

本方針
ほんほうしん

は、こうした社会
しゃかい

背景
はいけい

や、国
くに

・県
けん

の動向
どうこう

を踏
ふ

まえ、「人権
じんけん

が尊重
そんちょう

されるまちづく

り」を目標
もくひょう

に、新
あら

たな人権
じんけん

課題
か だ い

を含
ふく

む人権
じんけん

施策
し さ く

を総合的
そうごうてき

に推進
すいしん

するものです。 

また、令和
れ い わ

８年
ねん

４月
がつ

施行
し こ う

の「岩出市
い わ で し

人権
じんけん

尊重
そんちょう

のまちづくり条例
じょうれい

」の趣旨
し ゅ し

に則
のっと

り、第三次
だいさんじ

改定版
かいていばん

を策定
さくてい

しました。この基本
き ほ ん

方針
ほうしん

に基
もと

づき、一人
ひ と り

ひとりの人権
じんけん

が尊重
そんちょう

される明
あか

るい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

をめざし、各施策
かくしさく

に取
と

り組
く

んでいきます。 

 

 人権
じんけん

施策
し さ く

の基本
き ほ ん

理念
り ね ん

 

 

 

 

 

基本
き ほ ん

理念
り ね ん

の実現
じつげん

に向
む

けた人権
じんけん

施策
し さ く

の目標
もくひょう

は次
つぎ

のとおりです。 

 

 

 

 

 

 
 

 

岩出市
い わ で し

人権
じんけん

尊 重
そんちょう

のまちづくり条 例
じょうれい

を策定
さくてい

しました 

岩出市
い わ で し

では、令和
れ い わ

８年
ねん

４月
がつ

１日
にち

に、岩出市
い わ で し

人権
じんけん

尊重
そんちょう

のまちづくり条例
じょうれい

を施行
し こ う

しました。 

この条例
じょうれい

は、あらゆる差別
さ べ つ

や偏
へん

見
けん

のない、明
あか

るく住
す

みよい社会
しゃかい

である「活力
かつりょく

あるまち ふれあいのま

ち」の実現
じつげん

に向
む

けて、人権
じんけん

意識
い し き

の向上
こうじょう

を図
はか

るためのものです。 

条例
じょうれい

の第
だい

９条
じょう

には基本
き ほ ん

方針
ほうしん

を定
さだ

めることが位
い

置
ち

付
づ

けられています。 

 
  

第
だい

９ 条
じょう

 市長
しちょう

は、人権
じんけん

施策
しさく

の総合的
そうごうてき

な推進
すいしん

を図
はか

るための基本
きほん

となる指針
ししん

（以下
い か

「人権
じんけん

施策
しさく

 

基本
きほん

方針
ほうしん

」という。）を定
さだ

めるものとする。 

２ 人権
じんけん

施策
しさく

基本
きほん

方針
ほうしん

は、次
つぎ

に掲
かか

げる事項
じこう

を定
さだ

めるものとする。 

（１）人権
じんけん

尊 重
そんちょう

のまちづくりの基本
きほん

理念
りねん

 

（２）人権
じんけん

意識
いしき

の高揚
こうよう

を図
はか

るための施策
しさく

に関
かん

すること。 

（３）人権
じんけん

に関
かん

する相談
そうだん

支援
しえん

体制
たいせい

の整
せい

備
び

に関
かん

すること。 

（４）人権
じんけん

問題
もんだい

における分野
ぶんや

ごとの施策
しさく

に関
かん

すること。 

（５）その他
た

人権
じんけん

施策
しさく

を推進
すいしん

するために必要
ひつよう

な事項
じこう

  

すべての人
ひと

の人権
じんけん

が尊重
そんちょう

され、心
こころ

安
やす

らかに、 

住
す

みよい豊
ゆた

かな生活
せいかつ

を市民
し み ん

が享受
きょうじゅ

できる社会
しゃかい

の実現
じつげん

 

 １ 人権
じんけん

尊重
そんちょう

の理念
り ね ん

に基
もと

づく民主的
みんしゅてき

で活気
か っ き

のあるまちづくりをめざします。 

２ 誰
だれ

もが地域
ち い き

社会
しゃかい

の一員
いちいん

として参画
さんかく

できる公正
こうせい

・平等
びょうどう

なまちづくりをめざします。 

３ 多様
た よ う

な文化
ぶ ん か

や価値観
か ち か ん

、個性
こ せ い

が尊重
そんちょう

され、ともに豊
ゆた

かに暮
く

らせるまちづくりをめざします。 

４ 各種
かくしゅ

団体
だんたい

、行政
ぎょうせい

等
など

の連携
れんけい

や協働
きょうどう

、役割
やくわり

分担
ぶんたん

を行
おこな

い、自主性
じしゅせい

や主体性
しゅたいせい

を尊重
そんちょう

した 

まちづくりをめざします。 

 

（抜粋
ばっすい

） 
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３  施策
し さ く

の体系図
た い け い ず

 
  

人権
じんけん

尊重
そんちょう

の視点
し て ん

に 

立
た

った行政
ぎょうせい

の推進
すいしん

 

○人
じん

権
けん

尊重
そんちょう

の視点
し て ん

に立
た

った施策
し さ く

や

制度
せ い ど

の創設
そうせつ

等
など

 

○人
じん

権
けん

尊重
そんちょう

の施策
し さ く

に携
たずさ

わる職員
しょくいん

研修
けんしゅう

等
など

の充実
じゅうじつ

 

施策
し さ く

の 

総合的
そうごうてき

な推進
すいしん

 

○ 人権
じんけん

施策
し さ く

の推進
すいしん

体制
たいせい

 

・市
し

における推進
すいしん

体制
たいせい

 ・国
くに

・県
けん

・関係
かんけい

団体
だんたい

等
など

との連携
れんけい

 

○ 人権
じんけん

施策
し さ く

の推進
すいしん

管理
か ん り

 

・情報
じょうほう

の収 集
しゅうしゅう

と提供
ていきょう

  

・施策
し さ く

の点検
てんけん

・評価
ひょうか

と方針
ほうしん

の見
み

直
なお

し 

１ 同和
ど う わ

問題
もんだい

（部落
ぶ ら く

差別
さ べ つ

） 

２ 子
こ

どもの人権
じんけん

 

３ 女性
じょせい

の人権
じんけん

 

４ 高齢者
こうれいしゃ

の人権
じんけん

 

５ 障害
しょうがい

のある人
ひと

の人権
じんけん

 

６ 外国人
がいこくじん

の人権
じんけん

 

７ 感染症
かんせんしょう

・難病
なんびょう

患者
かんじゃ

等
など

の人権
じんけん

 

８ 性的
せいてき

少数者
しょうすうしゃ

に関
かん

する 

人権
じんけん

 

９ 情報化
じょうほうか

社会
しゃかい

における 

人権
じんけん

 

１３ その他
た

の様々
さまざま

な人権
じんけん

（患者
かんじゃ

の人権
じんけん

／アイ

ヌの人々
ひとびと

の人権
じんけん

や

北朝鮮
きたちょうせん

当局
とうきょく

による

拉致
ら ち

問題
もんだい

等
など

） 

１０ 犯罪
はんざい

被害者
ひがいしゃ

等
など

の人権
じんけん

 

１１ 自殺
じ さ つ

 

１２ 働
はたら

く人
ひと

の人権
じんけん

 

人権
じんけん

尊重
そんちょう

の 

理念
り ね ん

に基
もと

づく

民主的
みんしゅてき

で活気
か っ き

の 

あるまちづくり 

特定
とくてい

職 業
しょくぎょう

従事者
じゅうじしゃ

に 

対
たい

する人権
じんけん

教育
きょういく

・ 

啓発
けいはつ

の推進
すいしん

 

人権
じんけん

教育
きょういく

・啓発
けいはつ

の

推進
すいしん

 

 

誰
だれ

もが地域
ち い き

社会
しゃかい

の 

一員
いちいん

として 

参画
さんかく

できる 

公正
こうせい

・平等
びょうどう

な 

まちづくり 

多様
た よ う

な文化
ぶ ん か

や

価値観
か ち か ん

、個性
こ せ い

が

尊重
そんちょう

され、ともに

豊
ゆた

かに暮
く

らせる 

まちづくり 

各種
かくしゅ

団体
だんたい

、行政
ぎょうせい

等
など

の連携
れんけい

や協働
きょうどう

、

役割
やくわり

分担
ぶんたん

を行
おこな

い、

自主性
じしゅせい

や主体性
しゅたいせい

を

尊重
そんちょう

した 

まちづくり 

す
べ
て
の
人 ひ

と

の
人
権

じ
ん
け
ん

が
尊
重

そ
ん
ち
ょ
う

さ
れ
、
心

こ
こ
ろ

安 や
す

ら
か
に
、
住 す

み
よ
い
豊 ゆ

た

か
な
生
活

せ
い
か
つ

を
市
民

し

み

ん

が
享
受

き
ょ
う
じ
ゅ

で
き
る
社
会

し
ゃ
か
い

の
実
現

じ
つ
げ
ん 

相談
そうだん

・支援
し え ん

の推進
すいしん

 

○人
じん

権
けん

教育
きょういく

の

推進
すいしん

 

○人
じん

権
けん

啓発
けいはつ

の推進
すいしん

 

○相談
そうだん

・支援
し え ん

 

体制
たいせい

の 充実
じゅうじつ

・

強化
きょうか

 

○救済
きゅうさい

体制
たいせい

の

連携
れんけい

強化
きょうか
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４  人権
じんけん

施策
し さ く

の基本的
き ほ ん て き

な方向性
ほうこうせい

 

１ 人権
じんけん

尊 重
そんちょう

の視点
し て ん

に立
た

った行 政
ぎょうせい

の推進
すいしん

 

本市
ほ ん し

のすべての業務
ぎょうむ

は人権
じんけん

にかかわりがあり、市
し

職員
しょくいん

一人
ひ と り

ひとりが人権
じんけん

感覚
かんかく

を磨
みが

き、

あらゆる職場
しょくば

、様々
さまざま

な場面
ば め ん

で人権
じんけん

尊重
そんちょう

の視点
し て ん

に立
た

って職務
しょくむ

を遂行
すいこう

していきます。 

（１）人権
じんけん

尊重
そんちょう

の視点
し て ん

に立
た

った施策
し さ く

や制度
せ い ど

の創設
そうせつ

等
など

 

（２）人権
じんけん

尊重
そんちょう

の施策
し さ く

に携
たずさ

わる職員
しょくいん

研修
けんしゅう

等
など

の充実
じゅうじつ

 

 

２ 人権
じんけん

教 育
きょういく

・啓発
けいはつ

の推進
すいしん

 

市民
し み ん

一人
ひ と り

ひとりが様々
さまざま

な人権
じんけん

課題
か だ い

について理解
り か い

を深
ふか

め、差別
さ べ つ

を見
み

抜
ぬ

き、差別
さ べ つ

のない社会
しゃかい

実現
じつげん

をめざすため、あらゆる場
ば

での啓発
けいはつ

活動
かつどう

を推進
すいしん

します。 

（１）人権
じんけん

教育
きょういく

の推進
すいしん

 

学校
がっこう

教育
きょういく

、幼稚園
ようちえん

・保育所
ほいくしょ

（園
えん

）・認定
にんてい

こども園
えん

、家庭
か て い

、地域
ち い き

、職場
しょくば

、それぞれの 

場
ば

に応
おう

じた人権
じんけん

教育
きょういく

・啓発
けいはつ

を推進
すいしん

します。 

（２）人権
じんけん

啓発
けいはつ

の推進
すいしん

 

市民
し み ん

の正
ただ

しい知識
ち し き

の定着
ていちゃく

と意識
い し き

向上
こうじょう

をめざし、以下
い か

の活動
かつどう

を計画的
けいかくてき

に展開
てんかい

します。 

〇 相談
そうだん

・支援
し え ん

窓口
まどぐち

に関
かん

する情報
じょうほう

提供
ていきょう

 

〇 人権
じんけん

に関
かん

するわかりやすい啓発
けいはつ

の実施
じ っ し

 

〇 企業
きぎょう

における人権
じんけん

啓発
けいはつ

活動
かつどう

の働
はたら

きかけ 

 

３ 特定
とくてい

職 業
しょくぎょう

従事者
じゅうじしゃ

に対
たい

する人権
じんけん

教 育
きょういく

・啓発
けいはつ

の推進
すいしん

 

市
し

職員
しょくいん

、教 職 員
きょうしょくいん

等
など

、社会
しゃかい

教育
きょういく

関係
かんけい

職員
しょくいん

、保健
ほ け ん

・医療
いりょう

・福祉
ふ く し

・介護
か い ご

関係者
かんけいしゃ

など、人権
じんけん

に深
ふか

くかかわる職 業
しょくぎょう

に従事
じゅうじ

する者
もの

（特定
とくてい

職 業
しょくぎょう

従事者
じゅうじしゃ

）に対
たい

しては、一人
ひ と り

ひとりが人権
じんけん

課題
か だ い

に対
たい

する正
ただ

しい理解
り か い

と認識
にんしき

を深
ふか

め、人権
じんけん

意識
い し き

を高
たか

めるとともに、あらゆる差別
さ べ つ

をな

くすための態度
た い ど

と実践力
じっせんりょく

を養
やしな

う人権
じんけん

教育
きょういく

・啓発
けいはつ

を充実
じゅうじつ

します。さらに、今後
こ ん ご

も引
ひ

き

続
つづ

き、特定
とくてい

職 業
しょくぎょう

従事者
じゅうじしゃ

に向
む

けた研修
けんしゅう

や啓発
けいはつ

活動
かつどう

を推進
すいしん

します。 

 

４ 相談
そうだん

・支援
し え ん

の推進
すいしん

 

各分野
かくぶんや

の相談
そうだん

・支援
し え ん

機能
き の う

の充実
じゅうじつ

を図
はか

り、国
くに

、県
けん

等
など

の関係
かんけい

機関
き か ん

や人権
じんけん

擁護
よ う ご

委員
い い ん

との連携
れんけい

を

強化
きょうか

して、総合的
そうごうてき

かつ効果的
こうかてき

な相談
そうだん

・支援
し え ん

を推進
すいしん

します。さらに、市民
し み ん

意識
い し き

調査
ちょうさ

で相談
そうだん

し

なかった市民
し み ん

が５割
わり

以上
いじょう

と回答
かいとう

されたことを受
う

け、窓口
まどぐち

情報
じょうほう

の発信
はっしん

強化
きょうか

にも努
つと

めます。 

（１）相談
そうだん

・支援
し え ん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

・強化
きょうか

 

（２）救済
きゅうさい

体制
たいせい

の連携
れんけい

強化
きょうか
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５   分野
ぶ ん や

別
べつ

施策
し さ く

の推進
すいしん

 

分野
ぶ ん や

 １ 同和
ど う わ

問題
もんだい

（部落
ぶ ら く

差別
さ べ つ

） 

従来
じゅうらい

の連携
れんけい

体制
たいせい

や教育
きょういく

・啓発
けいはつ

活動
かつどう

を継続
けいぞく

・充実
じゅうじつ

させつつ、差別
さ べ つ

事象
じしょう

への迅速
じんそく

な対応
たいおう

と

被害者
ひがいしゃ

救済
きゅうさい

体制
たいせい

を強化
きょうか

します。さらに、差別
さ べ つ

のない社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向
む

けた人間
にんげん

形成
けいせい

の促進
そくしん

を

新
あら

たな視点
し て ん

に加
くわ

え、全体的
ぜんたいてき

かつ多角的
たかくてき

なアプローチを推進
すいしん

していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

分野
ぶ ん や

 ２ 子
こ

どもの人権
じんけん

 

家庭
か て い

・学校
がっこう

・地域
ち い き

が連携
れんけい

し、子
こ

どもの人権
じんけん

意識
い し き

の育成
いくせい

や虐待
ぎゃくたい

・いじめ、生活
せいかつ

困難
こんなん

への支援
し え ん

を強化
きょうか

します。さらに子
こ

育
そだ

て支援
し え ん

や成長
せいちょう

環境
かんきょう

を整
ととの

え、デジタ

ルシティズンシップ教育
きょういく

やＳＯＳ発信力
はっしんりょく

の向上
こうじょう

、大人
お と な

の支援
し え ん

意識
い し き

の醸成
じょうせい

に努
つと

めます。 

 

 

 

 

 

 

 

分野
ぶ ん や

 ３ 女性
じょせい

の人権
じんけん

 

ジェンダー平等
びょうどう

の意識
い し き

を醸成
じょうせい

し、性別
せいべつ

に関
かか

わらず男女
だんじょ

が互
たが

いを尊重
そんちょう

し自立
じ り つ

した男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

の実現
じつげん

をめざします。また政策
せいさく

決定
けってい

過程
か て い

や地域
ち い き

活動
かつどう

への参画
さんかく

、仕事
し ご と

と生活
せいかつ

の

調和
ちょうわ

、多様
た よ う

な働
はたら

き方
かた

や処遇
しょぐう

格差
か く さ

是正
ぜ せ い

について関係
かんけい

機関
き か ん

と連携
れんけい

し、周知
しゅうち

を図
はか

ります。 

 

 

 

 

 

 

 

  

○ 家庭
か て い

・学校
がっこう

・地域
ち い き

等
など

における教育
きょういく

・啓発
けいはつ

の推進
すいしん

   

○ 企業
きぎょう

等
など

における教育
きょういく

・啓発
けいはつ

の推進
すいしん

 

○ 差別
さ べ つ

のない社
しゃ

会
かい

づくりに向
む

けた取組
とりくみ

の推進
すいしん

    など 

○ ヤングケアラーへの支援
し え ん

  

○ 情 報
じょうほう

モラルの向 上
こうじょう

のためのデジタルシティズンシップ教 育
きょういく

の推進
すいしん

 

○ 子
こ

どものＳＯＳ発信力
はっしんりょく

育成
いくせい

と、大人
お と な

の支援
し え ん

意識
い し き

醸 成
じょうせい

    など 

○ ジェンダー平等
びょうどう

と男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

の実現
じつげん

のための情報
じょうほう

発信
はっしん

や学習
がくしゅう

機会
き か い

の

提供
ていきょう

 

○ 男女間
だんじょかん

の処遇
しょぐう

格差
か く さ

の是正
ぜ せ い

や就労
しゅうろう

環境
かんきょう

の整備
せ い び

に関
かん

する啓発
けいはつ

の推進
すいしん

 

○ 地域
ち い き

活動
かつどう

やまちづくりの場
ば

において、女性
じょせい

が積極的
せっきょくてき

に参画
さんかく

・

活躍
かつやく

できる環
かん

境
きょう

づくりの支援
し え ん

 

○ ファミリー・サポート・センターについて、利便性
りべんせい

の周知
しゅうち

啓発
けいはつ

 

○ 男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

に関
かん

する情報
じょうほう

発信
はっしん

や学習
がくしゅう

機会
き か い

の展開
てんかい

    など 

取
組

と
り
く
み

内
容

な
い
よ
う 

取
組

と
り
く
み

内
容

な
い
よ
う 

取
組

と
り
く
み

内
容

な
い
よ
う 



     

5 

分野
ぶ ん や

 ４ 高齢者
こうれいしゃ

の人権
じんけん

 

介護
か い ご

予防
よ ぼ う

や生
い

きがい活動
かつどう

に取
と

り組
く

む環境
かんきょう

整備
せ い び

を進
すす

めます。人権
じんけん

尊重
そんちょう

の視点
し て ん

を持
も

ち、

地域
ち い き

包括
ほうかつ

ケアシステムや権利
け ん り

擁護
よ う ご

の推進
すいしん

を図
はか

ります。また、社会
しゃかい

参加
さ ん か

及
およ

び生
い

きがいづくり

を促進
そくしん

する取組
とりくみ

や、相談
そうだん

体制
たいせい

の整備
せ い び

、地域
ち い き

見
み

守
まも

り等
など

を行
おこな

います。 

 

 

 

 
 

 

分野
ぶ ん や

 ５ 障 害
しょうがい

のある人
ひと

の人権
じんけん

 

ノーマライゼーションの理念
り ね ん

のもと、障害
しょうがい

の種別
しゅべつ

や程度
て い ど

を問
と

わず自立
じ り つ

と社会
しゃかい

参加
さ ん か

の

実現
じつげん

を図
はか

ります。学校
がっこう

教育
きょういく

での相互
そ う ご

理解
り か い

や地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

の支援
し え ん

を充実
じゅうじつ

させ、必要
ひつよう

な障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービスに加
くわ

え、バリアフリー化
か

・ユニバーサルデザイン化
か

を進
すす

めることで、自分
じ ぶ ん

ら

しく安心
あんしん

できる社会
しゃかい

をめざします。 

 

 

 

 

 

分野
ぶ ん や

 ６ 外国人
がいこくじん

の人権
じんけん

 

文化
ぶ ん か

の違
ちが

いを尊重
そんちょう

するとともに、外国人
がいこくじん

も平
びょう

等
どう

に扱
あつか

われることを基本
き ほ ん

とし、

能力
のうりょく

を発揮
は っ き

できる環境
かんきょう

整備
せ い び

をめざします。また、国際
こくさい

理解
り か い

教育
きょういく

や交流
こうりゅう

活動
かつどう

を

通
つう

じて、偏見
へんけん

や差別
さ べ つ

のない多様
た よ う

な価値観
か ち か ん

が尊重
そんちょう

される社
しゃ

会
かい

づくりを進
すす

めます。 

 

 

 

 

 

分野
ぶ ん や

 ７ 感染症
かんせんしょう

・難 病
なんびょう

患者
かんじゃ

等
など

の人権
じんけん

 

ＨＩＶやハンセン病
びょう

等
など

の感染症
かんせんしょう

や難病
なんびょう

等
など

に関
かん

する正
ただ

しい知識
ち し き

の普及
ふきゅう

・啓発
けいはつ

を強化
きょうか

す

るとともに、病気
びょうき

に対
たい

する適切
てきせつ

な医療
いりょう

情報
じょうほう

の提供
ていきょう

を推進
すいしん

します。さらに、関係
かんけい

機関
き か ん

との

連携
れんけい

強化
きょうか

や多様
た よ う

な媒体
ばいたい

による市民
し み ん

意識
い し き

の向上
こうじょう

を図
はか

ります。 

 

 

  

○ 地域
ち い き

包括
ほうかつ

ケアシステムの深化
し ん か

・推進
すいしん

に向
む

けた取組
とりくみ

の充実
じゅうじつ

 

○ 高齢者
こうれいしゃ

の虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

及
およ

び高齢者
こうれいしゃ

の権利
け ん り

擁護
よ う ご

の推進
すいしん

 

○ 適切
てきせつ

な支援
し え ん

につながる相談
そうだん

体制
たいせい

の強化
きょうか

    など 

○ 成年
せいねん

後見
こうけん

制度
せ い ど

の活用
かつよう

を含
ふく

めた権利
け ん り

擁護
よ う ご

の取組
とりくみ

の推進
すいしん

 

○ 自分
じ ぶ ん

らしく安心
あんしん

して暮
く

らし続
つづ

けられる支援
し え ん

体制
たいせい

やサービスの充実
じゅうじつ

 

○ 家族
か ぞ く

が抱
かか

える不安
ふ あ ん

・負担
ふ た ん

軽減
けいげん

のためのサービスの充実
じゅうじつ

    など 

○ 国際
こくさい

理解
り か い

教育
きょういく

及
およ

び交流
こうりゅう

活動
かつどう

の充実
じゅうじつ

 

○ 多様
た よ う

な文化
ぶ ん か

や価値観
か ち か ん

を尊重
そんちょう

し合
あ

える地
ち

域
いき

づくりの推進
すいしん

 

○ 偏見
へんけん

や差別
さ べ つ

のないまちづくりの取組
とりくみ

を含
ふく

めた外国人
がいこくじん

の人権
じんけん

啓発
けいはつ

の推進
すいしん

   など 

○ 正
ただ

しい知識
ち し き

の普及
ふきゅう

・啓発
けいはつ

と理解
り か い

の促進
そくしん

 

○ 適切
てきせつ

な医療
いりょう

に関
かん

する情報
じょうほう

提供
ていきょう

   

○ 相談
そうだん

・支援
し え ん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

 

取
組

と
り
く
み

内
容

な
い
よ
う 

取
組

と
り
く
み

内
容

な
い
よ
う 

取
組

と
り
く
み

内
容

な
い
よ
う 

取
組

と
り
く
み

内
容

な
い
よ
う 
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分野
ぶ ん や

 ８ 性的
せいてき

少数者
しょうすうしゃ

に関
かん

する人権
じんけん

 

正
ただ

しい知識
ち し き

の普及
ふきゅう

・啓発
けいはつ

と理解
り か い

の促進
そくしん

を基盤
き ば ん

とし、関係
かんけい

団体
だんたい

や教育
きょういく

機関
き か ん

との連携
れんけい

強化
きょうか

を

通
つう

じた多様
た よ う

な価値観
か ち か ん

への理解
り か い

の深化
し ん か

を推進
すいしん

します。さらに、悩
なや

みや不安
ふ あ ん

を抱
かか

える当事者
とうじしゃ

へ

の相談
そうだん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

および、相談
そうだん

窓口
まどぐち

の周知
しゅうち

啓発
けいはつ

を図
はか

ります。 

 

 

 

 

 

分野
ぶ ん や

 ９ 情報化
じょうほうか

社会
しゃかい

における人権
じんけん

 

インターネットの利用
り よ う

に際
さい

して、利用者
りようしゃ

一人
ひ と り

ひとりが互
たが

いの人権
じんけん

を尊重
そんちょう

する

ことの理解
り か い

を深
ふか

めるとともに、遵守
じゅんしゅ

すべき情報
じょうほう

モラル・リテラシーの習得
しゅうとく

を

めざします。また、学校
がっこう

や地域
ち い き

での教育
きょういく

によりマナー向上
こうじょう

の啓発
けいはつ

を強化
きょうか

します。 

 

 

 

 

 

  

分野
ぶ ん や

 10 犯罪
はんざい

被害者
ひがいしゃ

等
など

の人権
じんけん

 

犯罪
はんざい

被害者
ひがいしゃ

等
とう

基本法
きほんほう

の趣旨
し ゅ し

に基
もと

づき、犯罪
はんざい

被害者
ひがいしゃ

やその家族
か ぞ く

の人権
じんけん

擁護
よ う ご

に資
し

する支援
し え ん

・

啓発
けいはつ

活動
かつどう

や相談
そうだん

体制
たいせい

の整備
せ い び

、充実
じゅうじつ

した支援
し え ん

の推進
すいしん

に努
つと

めるとともに、国
くに

・県
けん

・警察
けいさつ

・支援
し え ん

団体
だんたい

等
など

との連携
れんけい

強化
きょうか

を図
はか

ります。 

 

 

 

 

 
 

分野
ぶ ん や

 11 自殺
じ さ つ

 

自殺
じさつ

防止
ぼうし

や遺族
いぞく

への支援
しえん

体制
たいせい

の強化
きょうか

のみならず、地域
ちいき

ネットワークの充実
じゅうじつ

、自殺
じさつ

対策
たいさく

を支
ささ

え

る人材
じんざい

の養成
ようせい

・確保
かくほ

に取
と

り組
く

みます。さらに、保健
ほけん

、医療
いりょう

、福祉
ふくし

、教育
きょういく

、労働
ろうどう

などの関連
かんれん

団体
だんたい

との連携
れんけい

強化
きょうか

により、自殺
じさつ

予防
よぼう

のための啓発
けいはつ

や教育
きょういく

、職場
しょくば

環境
かんきょう

の整備
せいび

・充実
じゅうじつ

を推進
すいしん

します。 

 

  

○ 性的
せいてき

マイノリティに対
たい

する正
ただ

しい知識
ち し き

の普及
ふきゅう

・啓発
けいはつ

と理解
り か い

の促進
そくしん

 

○ 性的
せいてき

指向
し こ う

・性
せい

自認
じ に ん

で悩
なや

みや不安
ふ あ ん

を抱
かか

える当事者
とうじしゃ

への相談
そうだん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

 

○ 情報
じょうほう

モラルの向上
こうじょう

に向
む

けた取組
とりくみ

の推進
すいしん

   

○ インターネット利用
り よ う

におけるマナー・モラルの向上
こうじょう

のための啓発
けいはつ

活動
かつどう

の強化
きょうか

 

○ 被害
ひ が い

に関
かん

する相談
そうだん

・支援
し え ん

体制
たいせい

の整備
せ い び

、相談
そうだん

窓口
まどぐち

の周知
しゅうち

啓発
けいはつ

    など 

 

○ 犯罪
はんざい

被害者
ひがいしゃ

等
など

の人権
じんけん

擁護
よ う ご

に資
し

する支援
し え ん

・啓発
けいはつ

活動
かつどう

の推進
すいしん

 

○ 犯罪
はんざい

被害者
ひがいしゃ

・その家族
か ぞ く

が安心
あんしん

して相談
そうだん

できる体制
たいせい

の整備
せ い び

・支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

 

○ 国
くに

・県
けん

・警察
けいさつ

・支援
し え ん

団体
だんたい

等
など

との連携
れんけい

強化
きょうか

 

○ 自殺
じ さ つ

や自死
じ し

遺族
い ぞ く

に対
たい

する差別
さ べ つ

や偏
へん

見
けん

解消
かいしょう

、相談
そうだん

窓口
まどぐち

の周知
しゅうち

強化
きょうか

 

○ 保健
ほ け ん

、医療
いりょう

、福祉
ふ く し

、教育
きょういく

、労働
ろうどう

、その他
た

の関連
かんれん

する活動
かつどう

団体
だんたい

等
など

との 

連携
れんけい

強化
きょうか

 

○ 自殺
じ さ つ

予防
よ ぼ う

のための啓発
けいはつ

や教育
きょういく

の充実
じゅうじつ

   

○ 相談
そうだん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

 

取
組

と
り
く
み

内
容

な
い
よ
う 

取
組

と
り
く
み

内
容

な
い
よ
う 

取
組

と
り
く
み

内
容

な
い
よ
う 

取
組

と
り
く
み

内
容

な
い
よ
う 
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６ 

分野
ぶ ん や

  12 働
はたら

く人
ひと

の人権
じんけん

 

和歌山
わ か や ま

労働局
ろうどうきょく

等
など

の関係
かんけい

機関
き か ん

と連携
れんけい

し、労働
ろうどう

問題
もんだい

に関
かん

する相談
そうだん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

と企業
きぎょう

への

ハラスメント予防
よ ぼ う

等
など

の啓発
けいはつ

活動
かつどう

を推進
すいしん

します。また、学校
がっこう

教育
きょういく

で労働
ろうどう

法規
ほ う き

等
など

の学習
がくしゅう

を充実
じゅうじつ

させ、子
こ

どもの望
のぞ

ましい職 業
しょくぎょう

観
かん

を育成
いくせい

します。さらに、本人
ほんにん

の資質
し し つ

や能力
のうりょく

に基
もと

づかない

不利益
ふ り え き

をなくし、公正
こうせい

な採用
さいよう

選考
せんこう

の確立
かくりつ

を通
つう

じて誰
だれ

もが安心
あんしん

して活躍
かつやく

できる社会
しゃかい

をめざしま

す。 

 

 

 

 
 

 

分野
ぶ ん や

 13 その他
た

の様々
さまざま

な人権
じんけん

 

その他
た

の様々
さまざま

な人権
じんけん

問題
もんだい

については、対象
たいしょう

となる人々
ひとびと

の人権
じんけん

に配慮
はいりょ

し、正
ただ

しい知識
ち し き

の

普及
ふきゅう

や市民
し み ん

の理解
り か い

を促
うなが

すための教育
きょういく

・啓発
けいはつ

及
およ

び相談
そうだん

や支援
し え ん

策
さく

を推進
すいしん

します。今後
こ ん ご

、新
あら

たに

発生
はっせい

しうる人権
じんけん

問題
もんだい

についても、それぞれの課題
か だ い

の状 況
じょうきょう

に応
おう

じた取組
とりくみ

を実施
じ っ し

していきます。 

 

 

 

 

 

 施策
し さ く

の総合的
そうごうてき

な推進
すいしん

 

１ 人権
じんけん

施策
し さ く

の推進
すいしん

体制
たいせい

 

市
し

における推進
すいしん

体制
たいせい

については、それぞれ関係
かんけい

部局
ぶきょく

において、人権
じんけん

尊重
そんちょう

の理念
り ね ん

に立
た

っ

て施策
し さ く

を展開
てんかい

します。また、国
くに

・県
けん

・市町村
しちょうそん

等
など

の関係
かんけい

機関
き か ん

との連携
れんけい

・協働
きょうどう

を強化
きょうか

、情報
じょうほう

の共有化
きょうゆうか

、啓発
けいはつ

活動
かつどう

の共同
きょうどう

開催
かいさい

など、啓発
けいはつ

や研修
けんしゅう

、相談
そうだん

等
など

の効果的
こうかてき

な推進
すいしん

を図
はか

ります。

さらに、地域
ち い き

の関係
かんけい

団体
だんたい

とも連携
れんけい

・協働
きょうどう

を強化
きょうか

し、人権
じんけん

尊重
そんちょう

の理念
り ね ん

の普及
ふきゅう

・啓発及
けいはつおよ

び

人権
じんけん

施策
し さ く

の推進
すいしん

を図
はか

ります。 

２ 人権
じんけん

施策
し さ く

の推進
すいしん

管理
か ん り

 

人権
じんけん

に関
かん

する施策
し さ く

についての情報
じょうほう

収 集
しゅうしゅう

を行
おこな

い、適宜
て き ぎ

、施策
し さ く

に反映
はんえい

するよう努
つと

めま

す。また、様々
さまざま

なメディアを通
とお

して市民
し み ん

へ適
てき

切
せつ

に情報
じょうほう

を提
てい

供
きょう

していきます。 

本方針
ほんほうしん

で策定
さくてい

した人権
じんけん

施策
し さ く

については、「岩出市
い わ で し

人権
じんけん

推進
すいしん

懇話会
こんわかい

」により定期的
ていきてき

に点検
てんけん

・

評価
ひょうか

を行
おこ

ない、方針
ほうしん

の見
み

直
なお

し等
など

のフォローアップを行
おこな

っていきます。 

岩出市
い わ で し

人権
じんけん

施策
し さ く

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

 第三次
だいさんじ

改定版
かいていばん

【概要版
がいようばん

】令和
れ い わ

８年
ねん

３月
がつ

 

発行
はっこう

：岩出市
い わ で し

   編集
へんしゅう

：岩出市
い わ で し

生活
せいかつ

福祉部
ふ く し ぶ

社会
しゃかい

福祉課
ふ く し か

 

〒649-6292 和歌山県
わ か や ま け ん

岩出市
い わ で し

西野
に し の

209番
ばん

地
ち

 

ＴＥＬ 0736-62-2141（代表
だいひょう

）   ＦＡＸ 0736-63-0075 

○ 和歌山
わ か や ま

労働局
ろうどうきょく

等
など

の関係
かんけい

機関
き か ん

と連携
れんけい

した労働
ろうどう

問題
もんだい

に関
かん

する相談
そうだん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

 

○ 企業
きぎょう

や事
じ

業者
ぎょうしゃ

に対
たい

し、正
ただ

しい理解
り か い

を深
ふか

めるための啓発
けいはつ

推進
すいしん

 

○ 学校
がっこう

教育
きょういく

において労働
ろうどう

法規
ほ う き

や労働
ろうどう

問題
もんだい

等
など

を取
と

り入
い

れた学習
がくしゅう

の推進
すいしん

 

○ 公正
こうせい

な採用
さいよう

と雇用
こ よ う

の促進
そくしん

  ○ 研修
けんしゅう

・啓発
けいはつ

の推進
すいしん

 

 

取
組

と
り
く
み

内
容

な
い
よ
う 

取
組

と
り
く
み

内
容

な
い
よ
う 

○ 刑
けい

を終
お

えて出 所
しゅっしょ

した人
ひと

の人権
じんけん

  ○ ホームレスの人権
じんけん

 

○ その他
た

の人権
じんけん

課題
か だ い

の主
おも

なもの 

・北朝鮮
きたちょうせん

当局
とうきょく

による拉致
ら ち

問題
もんだい

    ・生活
せいかつ

困窮者
こんきゅうしゃ

の人権
じんけん

 

・性的
せいてき

搾取
さくしゅ

、強制
きょうせい

労働
ろうどう

等
など

を目的
もくてき

とした人身
じんしん

取引
とりひき

の人権
じんけん

問題
もんだい

 ・災害
さいがい

と人権
じんけん

、災害
さいがい

時
じ

における人権
じんけん

への配慮
はいりょ

 


