
“活力あふれるまち　ふれあいのまち "
緑豊かな住環境と歴史文化かおる健康都市　いわで

第3次岩出市長期総合計画は、岩出市のまちづくりにお
ける最上位の計画で、「基本構想」と「基本計画」から構
成されます。
「基本構想」については、令和3年度から10年間を計画
期間としています。
「基本計画」については、基本構想の計画期間を前期・
後期のそれぞれ5年に分け、後期基本計画については、令
和8年度から令和12年度までの5年間を計画期間としてい
ます。

全国的に少子高齢化による人口減少が大きな課題となる中、本市において
も例外ではなく、徐々に高齢化が進み、ついに人口減少へと転じました。
本市では、人口減少を抑制する取組を進めるとともに、市民一人ひとりが、

それぞれのステージで活躍し、地域で協力し、支え合い、すべての市民の人
権が尊重され、笑顔で安心して健康に暮らせるまちの実現を目指し、将来像
の実現に向けたまちづくりを進めます。

長期総合計画の構成と期間

基本理念

まちの将来像

5つのまちづくり大綱

SDGsとは、平成27年（2015年）9月に国連サミット
で採択された持続可能な世界を実現するための開発目標で
す。17の目標と169のターゲットから構成され、地球上
の誰一人として取り残さないことを誓っています。
国は「誰一人取り残さない」社会を実現するためには、

広くSDGsを浸透させる必要があることから、地方自治体
においても、様々な計画にSDGsの要素を反映することを
期待しています。
本市においても、

基本計画の各基本施
策にSDGsの目標を
関連付け、施策を展
開することでSDGs
の推進を図ります。

「SDGs」の推進

岩出市では、目標年次を令和12年度とする「第3次岩
出市長期総合計画」を策定し、「対話と協調」を基本理念に、
将来像『活力あふれるまち　ふれあいのまち』の実現に向
け、各施策を推進してきましたが、令和7年度をもって、
前期基本計画の計画期間が終了しました。
この間、我が国では、人口減少社会及び少子高齢化社会

の進展、大規模自然災害の発生、脱炭素化への動きの加速
に加え、新型コロナウイルス感染症の影響と日常生活の変
化、原油価格や物価の高騰、デジタルトランスフォーメー
ション（DX）の推進など、社会経済情勢が大きく変化し
ています。
このような時代背景の中、本市のまちづくりを進めてい

く上で、今後5年間の指針となる計画として、後期基本計
画を策定しました。
この後期基本計画は、「第3次岩出市長期総合計画」の

基本構想である5つのまちづくり大綱と行政運営の指針と
なる「将来を見据えた持続可能な行財政運営」のもと、前
期基本計画の実効性の検証と「市政懇談会」や「まちづく
りアンケート」など、市民や地域の意見等を踏まえ、基本
計画の見直しを行ったものです。

後期基本計画の趣旨

3年度 4年度 5年度 6年度 7年度 8年度 9年度 10年度 11年度 12年度

基本構想（10年間）【令和３年度～令和 12年度】

前期基本計画（5年間）
【平成 23年度～平成 27年度】 【平成 28年度～平成 32年度】【令和３年度～令和 7年度】

後期基本計画（5年間）
【令和 8年度～令和 12年度】

The Third Iwade City Long-Term Comprehensive Plan is the highest-level 
plan for community development in Iwade City and consists of a “Basic 
Concept” and a “Basic Plan.”
The Basic Concept spans a ten-year period starting from FY2021.
The Basic Plan divides the planning period of the Basic Concept into two 
five-year phases: the first phase and the second phase. The Second Phase 
Basic Plan spans the five-year period from FY2026 through FY2030.

Structure and Planning Period of the Long-Term
Comprehensive Plan

1.Warm community development from the perspective of citizens
2.Open community development with citizen participation
3.Fair, equitable, and trustworthy town development

Fundamental Principles
“Dialogue and Cooperation”

While population decline due to low birthrates and 
aging demographics has become a major nationwide 
issue, Iwade City is no exception. The aging population 
has gradually progressed, and the city has now entered 
a phase of population decline.
Iwade City will work to curb population decline while 
striving to create a city in which each resident can play 
an active role at every stage of life, cooperate and 
support one another within the community, respect the 
human rights of all residents, and live healthy, secure, 
and fulfilling lives with smiles.

Future Vision of the City

The SDGs are development goals adopted at the United Nation Summit in 
September 2015 to achieve a sustainable world. Comprising 17 goals and 169 
targets, they pledge to leave no one behind on Earth. To realize a society where 
"no one is left behind," the nation must widely disseminate the SDGs.
In our city as well, we will promote the SDGs by linking the goals to each basic 
measure in the Basic Plan and implementing measures accordingly.

Promoting the SDGs 

Five Major Community Development Goals

Sustainable Administrative and Fiscal Management with a Future Perspective

“A Town Full of Vitality, A Town of Social Interaction”

Iwade – A Healthy City with A Lush Green Living Environment and Rich Historical Culture

Iwade City formulated the “Third Iwade City Long-Term Comprehensive 
Plan” targeting FY2030. Based on the fundamental principle of “Dialogue 
and Cooperation,” we have promoted various measures aimed at realizing 
our future vision, “A Town Full of Vitality, A Town of Social Interaction.” With 
the conclusion of FY2025, the planning period of the First Half Basic Plan 
has ended.
In recent years, Japan has faced significant shif ts in socioeconomic 
conditions. These includes the progression of a declining population and 
aging society, the occurrence of large-scale natural disasters, acceleration 
toward decarbonization, the impact of COVID-19 and changes in daily life, 
rising crude oil prices and consumer prices, and the advancement of digital 
transformation (DX).
Against this backdrop, we have formulated the Second Phase Basic Plan to 
serve as a guideline for town development over the next five years.
This plan builds upon the five major policy pillars of the Basic Concept and 
the administrative guideline of “Sustainable Administrative and Fiscal 
Management with a Future Perspective.” It also reflects evaluations of the 
effectiveness of the First Phase Basic Plan and incorporates opinions 
gathered from citizens and local communities through municipal dialogue 
meetings and community development surveys.

Purpose of the Second-Phase Basic Plan

Iwade City Community Development Plan
— Third Iwade City Long-Term Comprehensive Plan
(Second Phase Basic Plan) —

「対話と協調」

1.市民の立場・目線でのあたたかなまちづくり
1.市民が参加するひらかれたまちづくり
1.公正・平等で信頼されるまちづくり

（第１章）住んでよかったと思えるまちづくり

（第２章）安全で安心して暮らせるまちづくり

（第５章）にぎわいと輝きのあるまちづくり

（第３章）笑顔あふれるまちづくり

（第４章）元気で健康なまちづくり

基本目標１

基本目標２

基本目標５

基本目標３
基本目標４

Basic Goal 1 
Basic Goal 2 
Basic Goal 3
Basic Goal 4
Basic Goal 5

（Chapter 1）Creating a Town That Makes You Feel Happy to Live
（Chapter 2）Creating a Town Where You Can Live Safely and with Peace of Mind
（Chapter 3）Creating a Town Full of Smiles
（Chapter 4）Creating an Energetic and Healthy Town
（Chapter 5）Creating a Lively and Shining Town
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岩出市のまちづくり計画
～ 第3次岩出市長期総合計画（後期基本計画） ～

岩出市のまちづくり計画
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本市では、平成28年3月に「岩出市まち・ひと・しごと
創生総合戦略」、令和3年3月に「第3次岩出市長期総合計画」
と一体的な計画として「第2期岩出市まち・ひと・しごと
創生総合戦略」を策定し、「岩出市人口ビジョン」の目標
を段階的に達成するため、人口減少の歯止めや、本市の活
力の維持・向上を図る取組を展開してきました。
国においては、社会情勢が大きく変化する中、デジタル

の力を活用して地方創生の取組を加速化・深化させるため、
令和4年12月に「デジタル田園都市国家構想総合戦略」を
策定しました。その後、令和7年6月に、「地方創生2.0基
本構想」が閣議決定され、「地方創生」が開始されてから
の10年間の成果と反省を踏まえ、今後10年間を見据えた
「地方創生2.0」の方向性を提示されました。「デジタル田
園都市国家構想総合戦略」は変更され、「地方創生に関す
る総合戦略～これまでの地方創生の取組のフォローアップ
と推進戦略～」が令和7年12月23日に策定されました。
本市においても、「第2期岩出市まち・ひと・しごと創生

総合戦略」が期間満了となることに伴い、国の総合戦略等
を参酌しながら、人口減少の抑制と地方創生に向けた切れ
目のない取組を進めていくため、「第3期岩出市まち・ひと・
しごと創生総合戦略」を策定します。

総合戦略の実施においては、各施策の効果や成果を総合
的に検証するために、基本戦略や施策には「数値目標」及
び「重要業績評価指標（KPI）」を設定し、本市における地
方創生の推進を図るため、施策効果やKPIについて、外部
有識者による検証等を実施します。

評価・検証

本市では、人口減少の抑制を図るため、これまで積み重
ねてきたまちづくりをさらに発展させ、人口減少時代に対
応した魅力ある岩出市づくりを基本に「活力あふれるまち
　ふれあいのまち」の実現を目指します。
以上のことを踏まえて、本市の総合戦略における基本戦

略とその数値目標を以下の4つとします。

総合戦略の目標

1
基本戦略 数値目標 平均転入者数（５年間）

令和６年度1,873人 令和12年度1,880人

2
基本戦略

数値目標 出生数 5年間で1,900人

3
基本戦略 数値目標 平均転出者数（5年間）

令和6年度1,750人 令和12年度1,740人

4
基本戦略

人が集う、魅力あるまち

子育てしやすいまち

安全・安心で住環境の良いまち

産業振興による活力あるまち 数値目標 商工会会員数
令和6年度664事業所 令和12年度735事業所

Basic Strategy 1
An Attractive City that Draws People
Numerical Target:
Average number of in-migrants (five-year period)
FY2024: 1,873 persons
FY2030: 1,880 persons

Basic Strategy 2
A Town Where It Is Easy to Raise Children
Numerical Target:
Number of births
1,900 births over five years

Basic Strategy 3
A Safe and Secure Comfortable Living Environment
Numerical Target:
Average number of out-migrants (five-year period)
FY2024: 1,750 persons
FY2030: 1,740 persons

Basic Strategy 4
A Vibrant Town through Industrial Promotion
Numerical Target:
Number of Chamber of Commerce member businesses
FY2024: 664 businesses
FY2030: 735 businesses

In March 2016, Iwade City formulated the “Iwade City Comprehensive 
Strategy for Town, People, and Job Creation.” In March 2021, in conjunction 
with the “Third Iwade City Long-Term Comprehensive Plan,” the city 
formulated the “Second Period Iwade City Comprehensive Strategy for 
Community, People, and Employment Revitalization.”
In order to progressively achieve the target set forth in the “Iwade City 
Population Vision,” we have implemented initiatives aimed at curbing 
population decline and maintaining and enhancing the vitality of the city.
At the national level, amid significant changes in social conditions, the 
“Digital Garden City Nation Concept Comprehensive Strategy” was 
formulated in December 2022 to accelerate and deepen regional 
revitalization efforts through the use of digital technologies.
Subsequently, in June 2025, the “Regional Revitalization 2.0 Basic 
Concept” was approved by Cabinet decision. Based on the achievements 
and challenges of the ten years since the start of regional revitalization, this 
concept presented the direction of “Regional Revitalization 2.0” looking 
ahead to the next decade.
T h e  p re v i o u s  c o m p re h e n s i v e  s t r a t e g y  w a s  re v i s e d ,  a n d  t h e  
“Comprehensive Strategy for Regional Revitalization – Follow-up and 
Promotion Strategy of Past Regional Revitalization Efforts” was formulated 
on December 23, 2025.
As the planning period of the “Second Period Iwade City Comprehensive 
Strategy for Town, People, and Job Creation” has concluded, Iwade City will 
formulate the “Third Phase Iwade City Comprehensive Strategy for 
Community, People, and Employment Revi ta l izat ion,” tak ing into 
consideration the national comprehensive strategy and promoting 
uninterrupted initiatives to curb population decline and advance regional 
revitalization.

Comprehensive Strategy for Town, People, 
and Job Creation

In implementing the Comprehensive Strategy, numerical targets and Key 
Performance Indicators (KPIs) are established for each basic strategy and 
measure in order to comprehensively verify the effectiveness and outcomes 
of the initiatives.
Iwade City will conduct verifications of measure effectiveness and KPI 
results through external expert reviews and other assessment process to 
endure the promotion of regional revitalization.

Evaluation and Verification

In order to curb population decline, Iwade City will further develop the 
community development efforts accumulated thus far and, based on 
creating an attractive city suited to the era of population decline, aim to 
realize the vision of “A Town Full of Vitality, A Town of Social Interaction.”
Based on the above, the city establishes the following four basic strategies 
and their respective numerical targets.

Goals of the Comprehensive Strategy

まち・ひと・しごと創生総合戦略

まち・ひと・しごと創生総合戦略
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